blanchard.

SLII Deneyimi

SLII® Powering Inspired Leaders ™

Liderlikte durumsal bir yaklasim ile bireysel basari
yaratin.

Isler inanilmaz bir tempoda ilerlerken, basarili takimlari yonetmede
etkili olmalari konusunda liderler Gzerinde her zamankinden daha
blyuk bir baski var. Ote yandan, genellikle cevik ve hizla uyum
saglayan birer lider olmak icin gereken becerilere sahip dedgiller.
Anlamli iliskiler kurmakta ve hedeflenen sonuclara ulasmakta
zorlaniyorlar.

Mesele ¢caba harcamamalari veya ilgisiz olmalari degil. Arastirmalar,
cogu liderin sadece bir liderlik stili ile sinirli oldugunu ortaya koyuyor.
Bu yuzden de insanlarin ihtiyaglari degistikce onlarin potansiyellerini
nasil ortaya ¢ikaracaklarini bilmiyorlar.

Liderler duruma gore liderlik yapmayi1 6grenmeli. Blanchard’in SLII®
programi, katihmcilari hizla uyum saglayabilen liderlere donustirir—
ki bu da belirsiz ve degisken zamanlar i¢in de bir gerekliliktir. 40 yillik
arastirmalar ile desteklenmis ve essiz sonugclara sahip SLII Deneyimi
egitimi; liderlere, calisanlarina dogru zamanda dogru destek ve
yonlendirmeyi saglayarak icinde bulunduklari duruma gére nasil
liderlik edeceklerini 6gretir.

SLII®; liderlerin birlikte cahstiklari insanlarla daha derin iligkiler
kurmasina olanak tanir. Bu da her gunu daha ilham verici, daha
motive edici ve daha anlamli yapar.

Sonugclar

@’;ﬂ Gelisimi hizlandirin ve Ortak bir liderlik dili
ozerkligi artirin. kullanin.
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Performans ve basariyi (90)9 Calisan baghhgini ve

yukseltin. kurumda kalma oranini
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Ogrenme Hedefleri

Acik ve ikna edici hedefler belirleyin.

insanlarin hedef ve gérevlerindeki gelisim diizeylerini dogru
belirleyin.

insanlarin ihtiyaglariyla uyumlu, uygun miktarda yonlendirme
ve destek saglayin.

insanlarin ilerlemesini saglayan, saygili ve diiriist goriismeler
yapin.

SLII® Modeli Etkisi kanitlanmis, zamanin testinden ge¢mis liderlik
modeli.
SLII® anlamasi kolay, pratik bir cerceve sunarak ydneticilerinizin

Liderlik Stilleri

YUKSEK

A

Yiiksek Destekleyici . Yiiksek Yonlendirici . . . . .« . . .. . .
ve <4 ve her bir calisanin her bir gérevdeki gelisim diizeyini teshis etmesine
ggsf:nﬁ"'e"dm§ %(:mw“;:ﬂea{:-‘s' yardim eder: G1 - Sevkli Deneyimsiz; G2 - Hayal Kirikhidina Ugramis
- 57 = Ogrenci; G3 - Yetenekli ama Temkinli Is Cikarici ve G4 - Kendine Yeterli,
s g" ss BN %’ Basarili. Yoneticiler daha sonra ¢alisanlarinin basarili olmasi igin uygun
S yonlendirici ve destekleyici davranislari kullanirlar: S1 - Yonlendirici;
% s4 § S2 - Kocluk Edici; S3 - Destekleyici ve S4 - Delege Edici.

Blanchard’in en glincel arastirmalarini modern 6grenme tasarimi teorisi
ile birlestirerek yarattigi SLII® Deneyimi programi 6dul kazanmis bir
tasarimdir. Liderler, bu yaklasimi hizla anlar ve ¢alisanlarina basarili
olmalarricin yardim ederler.
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Y Diisiik Destekleyici
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Diistik Yonlendirici
Davranis

DUSUK YONLENDIRICI DAVRANIS Y UKSEK

64 6 [ 62 Ihtiyaglarinizi Karsilayan Esnek Secenekler
Sadik iy i Yiiz yi.ize Sinif i(;i Derinlemesine Ogrenme ¢ isle ilgili Kullanma * Uygulama ¢ Eylem

GELISMIS - GELISMEKTE OLAN Planlama
Gelisim Diizeyleri

Egitmen Tarafindan Verilen Sinif i¢i Egitim: iki Gin.

Uzaktan Canli periniemesine Ogrenme - isle ilgili Kullanma * Uygulama * Eylem

Planlama

Egitmen Tarafindan Verilen Uzaktan Canh E§itim: Bes veya alti oturum

(2 Gun).
Kimler Katl|m§|l? Birlikte Cevrimigi Egitim: E-6grenme, ¢evrimigci tartismalar, interaktif
: I:Ier kademeden liderler alistirmalar, Gzerinde dustnulecek konular ve ¢evrimdisi goérevlerin her
« Ust duzey yoneticiler hafta 1-saatlik uzaktan canl oturumla harmanlandigi 5 haftalik Ingilizce
+ Liderlik rolG Gstlenmis bireyler program.
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